7N

Wealth Fund

Partners

Lonpolitik

for

Wealth Fund

Partners

5. marts 2026

Side 1 af 9



Baggrund

| medfer af § 77 d, stk. 2, jf. stk. 1. i lov om finansiel virksomhed (”FIL”) samt § 20, stk. 1 i lov
om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. ("LFAIF”) skal bestyrelsen for Wealth Fund
Partners A/S (herefter "Selskabet") vedtage en skriftlig Ianpolitik for Selskabet. Naervaerende
lpnpolitik er udarbejdet i overensstemmelse med reglerne for aflgnning i FIL og LFAIF samt
bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i pengeinstitutter, realkreditinstitutter,
fondsmaeglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber, investeringsforeninger og visse
holdingvirksomheder ("BKG IFS”) og bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i forvaltere af
alternative investeringsfonde (”"BKG FAIF” og sammen med BKG IFS "Bekendtggrelserne").

Anvendelsesomrade

Lgnpolitikken, herunder reglerne om pension, fratraeedelsesgodtggrelser og andre
medarbejdergoder, finder anvendelse pa Selskabets bestyrelse, direktion samt alle gvrige
medarbejdere, herunder

i) medarbejdere, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa Selskabets risikoprofil eller
pa risikoprofilen for de investeringsforeninger/alternative investeringsfonde, som
Selskabet administrerer/forvalter (herefter "Vaesentlige Risikotagere”) samt

ii) medarbejdere, der er involverede i Selskabets kontrolfunktioner.

For overenskomstansatte finder reglerne i lgnpolitikken alene anvendelse pa pensions- og
bonusordninger, fratreedelsesgodtggrelser samt andre aftaler om variabel Ign, i det omfang
sadanne ordninger ikke er fastsat i medfgr af kollektiv overenskomst.

Kontrol

Bestyrelsen sgrger for, at der mindst én gang om aret foretages en kontrol af, om Ignpolitikken
overholdes. Bestyrelsen har fastlagt retningslinjer for kontrollen i ”Bestyrelsens retningslinjer
for kontrol med Wealth Fund Partners A/S’ Ignpolitik mv.”.

Bestyrelsen fgrer kontrol med aflgnning af ledelsen af den del af organisationen, der forestar
kontrol af overholdelse af greenser for risikotagning samt ledelsen af den del af
organisationen, der i g@vrigt forestar kontrol og revision, herunder lederen af
risikostyringsfunktionen og compliancefunktionen.

Bestyrelsen har besluttet, at Selskabets eksterne revisor fgrer kontrol med overholdelse af
Ipnpolitikken og resultatet heraf skal rapporteres til bestyrelsen.

Formal
Lgnpolitikken er fastlagt sdledes at den:

e erioverensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring, herunder
ved at tage hensyn til Selskabets risikovillighed med hensyn til ESG-risici, som ikke
tilskynder til overdreven risikotagning,

e er i overensstemmelse med Selskabets forretningsstrategi, veerdier og langsigtede
mal, herunder en holdbar forretningsmodel,

e harmonerer med principperne om beskyttelse af kunder og investorer og indeholder
foranstaltninger, der kan afvaerge interessekonflikter, samt

e sikrer, at den samlede variable Ign, som Selskabet forpligter sig til at udbetale, ikke
udhuler Selskabets mulighed for at styrke sit kapitalgrundlag,
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e nar/hvis det er relevant skelner mellem kriterier for fastsaettelse af faste lgndele, der
primaert afspejler relevant erhvervserfaring og organisatorisk ansvar, og kriterier for
fastseettelse af variable Igndele, der afspejler vedvarende og risikojusterede
resultater samt resultater ud over, hvad der kan forventes i forhold til den ansattes
relevante erhvervserfaring og organisatoriske ansvar.

e erioverensstemmelse med integrationen af baeredygtighedsrisici

e er objektiv og kgnsneutral

Identifikation af Vaesentlige Risikotagere
Bestyrelsen skal i henhold til BKG IFS § 3, stk. 1 og BKG FAIF § 3, stk.1 identificere andre
ansatte, som er Vaesentlige Risikotagere.

Vasentlige Risikotagere omfatter, i henhold til BKG IFS § 3, stk. 2 og BKG FAIF § 3, stk. 1 og 2,
som minimum:

1) personer, der sammen med direktionen deltager i ledelsen af Selskabet
2) ledelsen af den del af organisationen, som
a. foretager handel med eller godkendelse af finansielle instrumenter, eller
b. beskaeftiger sig med portefgljepleje, herunder ansatte, der har vaesentlig
beslutningskompetence i forhold til de forvaltede alternative
investeringsfondes opkgb og frasalg af aktiver
3) ledelsen af den del af organisationen, som
a. investerer Selskabets egne midler, eller
b. investerer de forvaltede alternative investeringsfondes egne midler
4) portefgljeforvaltere og andre ansatte i organisationen, som er naevnt i nr. 1 og 2, og
som via finansielle instrumenter kan tage vaesentlige risici pa
a. Selskabets vegne for Selskabets midler, eller
b. De forvaltede alternative investeringsfondes vegne;
5) Lederen af Selskabets risikostyringsfunktion, compliancefunktion og intern revision;
6) Ansatte, der som minimum opfylder et af fglgende kriterier, medmindre den ansatte
efter en konkret vurdering ikke har veesentlig indflydelse pa Selskabets risikoprofil:
a. den ansatte blev tildelt en samlet aflgnning svarende til 500.000 euro eller
derover i det foregaende regnskabsar
b. den ansatte er blandt de 0,3% af Selskabets ansatte, oprundet til naermeste
hele tal, der blev tildelt den hgjeste samlede aflgnning i Selskabet i det
foregaende regnskabsar.
7) @vrige ansatte, som kan pafgre Selskabet eller de administrerede/forvaltere
foreninger vaesentlige kreditrisici

De af bestyrelsen identificerede Vaesentlige Risikotagere fremgar af bilag 1 til neervaerende
Ignpolitik.

Pa baggrund af ovennaevnte formal har bestyrelsen i Selskabet fastlagt fglgende Ignpolitik:
Aflgnningen af Selskabets bestyrelsesmedlemmer, direktion samt gvrige ansatte fastsaettes
med udgangspunkt i Ignniveauet for den pageeldende stillingstype, relevante personlige og
faglige jobkompetencer, indsats og resultater, holdning og adfzerd i forhold til Selskabets
veerdisaet og under hensyntagen til markedsforhold.

Aflgnningen bestar af en fast Igndel og pension, samt evt. en variabel Igndel og andre
medarbejdergoder, dog med de nedenfor angivne undtagelser.
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Faste Ipndele

Medlemmerne af bestyrelsen for savel Selskabet som for de
investeringsforeninger/alternative investeringsfonde, som Selskabet forvalter, honoreres
alene med et fast arligt vederlag.

Medlemmer af direktionen honoreres alene med fast Ign, pension og evt. medarbejdergoder.

Alle gvrige medarbejdere, herunder Vasentlige Risikotagere samt medarbejdere, der er
involverede i Selskabets kontrolfunktioner, honoreres som hovedregel alene med fast Ign,
pension og medarbejdergoder, men disse medarbejdere kan modtage variable lpndele efter
reglerne nedenfor.

Variable Ipndele
Der tildeles ikke variable Igndele til medlemmer af bestyrelsen og direktionen.

Der kan i overensstemmelse med reglerne nedenfor tildeles variable Igndele til gvrige ansatte
herunder Veaesentlige Risikotagere samt medarbejdere, der er involverede i Selskabets
kontrolfunktioner.

Ingen ansatte kan tildeles aktier eller optioner i Selskabet, ligesom Selskabet ikke anvender
long-term incitamentsprogrammer (som f.eks. optionsprogrammer, fantomaktier og
lignende).

Fastseettelse af variabel lgndel

Den variable Igndel fastsaettes pa grundlag af en vurdering af den pageeldende medarbejders
resultater, resultater for de administrerede/forvaltede investeringsforeninger/alternative
investeringsfonde eller en afdeling heraf og Selskabets samlede resultater.

Ved udmalingen tages der hensyn til ikke-gkonomiske kriterier sdsom overholdelse af interne
regler og procedurer samt overholdelse af Selskabets retningslinjer og forretningsgange, der
geelder for forholdet til kunder og investorer. Overholdelsen af de interne regler omfatter ogsa
overholdelsen af Selskabets politikker pa baeredygtighedsomradet samt af de administrerede
foreningers investeringsretningslinjer og processer for integration af baeredygtighedsrisici i
investeringsbeslutningerne.

Hvis medarbejderen er involveret i kontrolfunktioner, skal den variable lgn afhaenge af,
hvordan medarbejderen/funktionen opfylder de mal, der er knyttet til funktionen, og
uafhaengigt af, hvordan de administrerede/forvaltede investeringsforeninger/alternative
investeringsfonde eller en afdeling heraf, medarbejderen fgrer kontrol med, klarer sig.

Den variable Igndel kan ikke overstige DKK 80.000 pr. ar. pr. medarbejder. Bestyrelsen
vurderer, at udbetaling af variable Igndele i dette niveau er forsvarligt og ikke vil incitere til
overdreven risikotagning eller skabe/gge interessekonflikter mellem medarbejdere og
aktionaerer/investorer.

| henhold til § 12 i BKG IFS og § 9, stk. 2 i BKG FAIF kan bestyrelsen eller direktionen vurdere,
at der ved tildeling af variabel Ign til Vaesentlige Risikotagere kan undtages fra kravene om 50
pct. aktiebaserede instrumenter, jf. FIL § 77 a, stk. 1, nr. 4 og LFAIF § 20, stk. 2, nr. 4,
udskydelse, jf. FIL § 77 a, stk. 1, nr. 5 og LFAIF § 20, stk. 2, nr. 5, og tilbageholdelse, jf. FIL § 77
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a, stk. 3 og LFAIF § 20, stk. 4, hvis den samlede optjente variable Ign for en Veaesentlig
Risikotager ikke overstiger DKK 100.000 om aret.

Da Selskabet ikke tilbyder aktiebaserede instrumenter, er tildeling af variable Igndele til
Vasentlige Risikotagere betinget af, at bestyrelsen eller direktionen vurderer, at det er
forsvarligt at undtage fra et eller flere af de tre fgrnavnte krav.

Bestyrelsen eller direktionen skal i hvert enkelt tilfelde vurdere, om det er forsvarligt at
undtage fra et eller flere af de tre krav. Selskabet skal p& anmodning fra Finanstilsynet kunne
godtggre begrundelsen for denne vurdering. Ved den konkrete vurdering kan der laegges veegt
pa bade Selskabets og modtagerens forhold.

Pensionspolitik
Selskabets pensionspolitik skal veere i overensstemmelse med Selskabets personalepolitik og
understgtte en langsigtet og sund forretningsstrategi.

Pa denne baggrund har bestyrelsen besluttet, at ingen medarbejdere kan tildeles pensioner,
der kan sidestilles med variabel Ign.

Medarbejdergoder

Selskabet gnsker at stille sine medarbejder bedst muligt i kritiske situationer. Medarbejderne
er pa den baggrund omfattet af Gruppelivsforsikring — herunder ved kritisk sygdom,
helbredsulykkesforsikring samt sundhedsforsikring og tandforsikring.

Endelig tilbyder Selskabet udvalgte medarbejdere andre medarbejdergoder som fri telefon,
avisabonnement, privat internetopkobling og fri bil.

Fratraedelsesgodtggrelser

Selskabet ma gerne indga aftaler om fratraedelsesgodtggrelser. | forbindelse med indgdelse af
aftaler om fratraedelsesgodtggrelser til et medlem af direktionen, skal bestemmelserne i FIL
§§ 77 j — 77 m, BKG IFS § 15 og BKG FAIF § 15 til enhver tid veere iagttaget og overholdt. |
forbindelse med indgaelse af aftaler om fratreedelsesgodtggrelser med Vaesentlige
Risikotagere skal BKG IFS § 15 og BKG FAIF § 15 til enhver tid vaere iagttaget og overholdt.

Delegation
Ved delegation af aktiviteter vedrgrende portefgljepleje og risikostyring skal Selskabet i
henhold til § 13 i BKG FAIF sikre sig,

i) at den virksomhed, der er delegeret til, er underlagt aflenningsregler svarende til
LFAIF §§ 20 — 22 eller

ii) at der, for at forhindre omgaelse af aflgnningsreglerne, indgas passende, eller
kontraktuelle forpligtelser med virksomheden, der er delegeret til, vedrgrende
aflgnning af dennes medlemmer af ledelsen samt de Vaesentlige Risikotagere.

Oplysninger til offentligheden

Selskabet er fritaget for at offentligggre oplysninger vedrgrende sin Ignpolitik iht. § 19, stk. 4
i BKG IFS, idet Selskabet ikke er optaget til handel pa et reguleret marked i Danmark og idet
Selskabet ikke har haft en balancesum pa over 500 mio. kr. i de seneste to regnskabsar.
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Selskabet skal iht. § 19 i BKG FAIF. jf. LFAIF § 61, stk. 3, nr. 5 og 6 offentligggre falgende
information i de forvaltede alternative investeringsfondes arsrapporter:

e Densamlede Ignsum i regnskabsaret fordelt pa fast og variabel Ign, der udbetales
af Selskabet til de ansatte, samt antal modtagere og, hvor det er relevant,
praeferenceafkast (carried interest), der udbetales af den pageeldende alternative
investeringsfond.

e Den samlede Ignsum fordelt pa Selskabets ledelse og Vaesentlige Risikotagere.

Det skal i henhold til art. 107 i kommissionens delegerede forordning nr. 2013/231/EU af 19.
december 2012 om udbygning af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2011/61/EU for sa
vidt angar undtagelser, generelle vilkar for drift, depositarer, gearing, gennemsigtighed og
tilsyn af arsrapporten endvidere fremga, hvorvidt den samlede Ignsum vedrgrer:

o Den samlede Ignsum for alle medarbejdere i Selskabet med angivelse af antallet
af modtagere.

e Den samlede Ignsum til de medarbejdere i Selskabet, der er helt eller delvist
inddraget i den alternative investeringsfonds aktiviteter med angivelse af antallet
af modtagere.

e Andelen af den samlede Ignsum til Selskabets arbejdstagere, som henfgres til den
alternative investeringsfond, med angivelse af antallet af modtagere.

Hvis oplysningerne om den samlede Ignsum vedrgrer hele Selskabet, skal der angives en
allokering eller opdeling i forhold til hver forvaltet alternativ investeringsfond, hvis disse
oplysninger findes eller er let tilgeengelige. Det skal som del af disse oplysninger beskrives,
hvordan allokeringen eller opdelingen er tilvejebragt.

Endelig skal Selskabet give generelle oplysninger om de finansielle og ikke-finansielle kriterier
for aflgnningspolitik og -praksis for de relevante medarbejderkategorier for at give
investorerne mulighed for at vurdere de tilskyndelser, der er skabt. Oplysningerne skal
tilstraekkelige til at investorerne kan forsta den alternative investeringsfonds risikoprofil og de
foranstaltninger, der er truffet for at undga eller styre interessekonflikter.

Oplysninger til medarbejderne

Bestyrelsen, direktionen og Vaesentlige Risikotagere, skal til enhver tid have mulighed for at
gore sig bekendt med den senest opdaterede Ignpolitik samt gvrige dokumenter, der
beskriver fastsaettelsen af deres aflgnning samt evalueringen af deres praestation.

Vedlagsrapport

Bestyrelsen foranlediger, at der en gang arligt udarbejdes og offentligggres en
vederlagsrapport for Selskabet i overensstemmelse med FIL § 77 d, stk. 5. Vederlagsrapporten
offentligg@res pa Selskabets hjemmeside.

Arlig opdatering og revision
Den af bestyrelsen fastlagte Ignpolitik skal godkendes pa Selskabets generalforsamling.

Bestyrelsen skal Ipbende og mindst én gang om aret gennemga lgnpolitikken med henblik pa
at tilpasse denne til Selskabets og de administrerede/forvaltede
investeringsforeningers/alternative investeringsfondes udvikling samt evt. aendringer i
geeldende regler mv.
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Godkendt den 5. marts 2026

Annette Larsen Charlotte Esmaralda Kamp

Mikkel Fritsch Jens Ngdskov Pedersen

Michael Frisch

Godkendt pa Selskabets ordinzere generalforsamling den 22. april 2026

Dirigent
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Bilag 1

Ledelsen i Selskabet og andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa
Selskabets risikoprofil eller pa risikoprofilen for de investeringsforeninger/alternative
investeringsfonde, som Selskabet forvalter

Selskabets bestyrelse har i medfgr af bestemmelserne i BKG IFS § 3, stk. 1 og BKF FAIF § 3,
stk.1, i tilleg til ledelsen identificeret fglgende ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig
indflydelse pa Selskabets risikoprofil eller pa risikoprofilen  for  de
investeringsforeninger/alternative investeringsfonde, som Selskabet administrerer/forvalter:

Funktion: Medarbejder:

Forperson for bestyrelsen Annette Larsen

Medlem af bestyrelsen Mikkel Fritsch

Medlem af bestyrelsen Charlotte Esmaralda Kamp

Medlem af bestyrelsen Jens Ngdskov Pedersen

Medlem af bestyrelsen Michael Frisch

Medlem af direktionen Lise Bggelund Jensen

Medarbejder, der har vaesentlig | Christina Marianne  Jensen, Chief
beslutningskompetence i forhold til de | Operating Officer

forvaltede alternative

investeringsfondes/investeringsforeningers
opkeb og frasalg af aktiviteter.

Medarbejder, der har vaesentlig | Kenn Nilsson, Chief Investment Officer
beslutningskompetence i forhold til de
forvaltede alternative

investeringsfondes/investeringsforeningers
opkeb og frasalg af aktiviteter.

Medarbejder, der har vaesentlig | Jesper Blok, Chief Commercial Officer
beslutningskompetence i forhold til de
forvaltede alternative

investeringsfondes/investeringsforeningers
opkeb og frasalg af aktiviteter.

Medarbejder, der har vaesentlig | Henrik Granlund, Head of Finance
beslutningskompetence i forhold til de
forvaltede alternative

investeringsfondes/investeringsforeningers
opkeb og frasalg af aktiviteter.

Medarbejder, der har vaesentlig | Mads Wgidemann, Team lead Valuation &
beslutningskompetence i forhold til de | Trading
forvaltede alternative

investeringsfondes/investeringsforeningers
opkgb og frasalg af aktiviteter.

Medarbejder, der har vaesentlig | Martin Hofmann, Fund Manager
beslutningskompetence i forhold til de
forvaltede alternative

investeringsfondes/investeringsforeningers
opkgb og frasalg af aktiviteter.
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Medarbejder, der har vaesentlig
beslutningskompetence i forhold til de
forvaltede alternative

investeringsfondes/investeringsforeningers
opkeb og frasalg af aktiviteter.

Daniel Heinrichsen, Senior Fund Manager

Medarbejder, der har vaesentlig
beslutningskompetence i forhold til de
forvaltede alternative

investeringsfondes/investeringsforeningers
opkeb og frasalg af aktiviteter.

Jens Christian Bender Svenningsen, Fund
Manager

Medarbejder, der har det overordnede | Martin Andersen, Risk Manager
ansvar for risikostyring.
Medarbejder, der har det overordnede | Tobias Knudstrup, Compliance & Legal

ansvar for compliance

Officer
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